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|Présentation du CRES Alsace

I Lesmissions ‘

Le Collége Régional d'Education pour la Santé (CRES) d’Alsace est une association de droit local, généraliste de
santé publique née de la fusion, début 2005, de I'ancien comité régional dont le champ d’action était plutét le
département du Bas-Rhin et du Comité Départemental d'Education pour la Santé du Haut-Rhin (CODES 68).

Le CRES Alsace est membre du réseau national des Comités d'éducation pour la santé regroupés dans la
Fédération nationale d'éducation pour la santé (FNES), seul réseau en France, totalement dédié a I’éducation et
la promotion de la santé.

Le CRES est signataire de la charte de fonctionnement de la FNES et de son projet fédératif. Ces documents
peuvent étre consultés a partir du site du CRES : www.cresalsace.org.

Le CRES est également membre de la plate-forme ressources en éducation pour la santé dont il est le
coordonnateur. Comme I'ensemble de ses membres, le CRES est signataire de la charte de la plate-forme qui
peut étre consultée sur le site portail en éducation pour la santé d’Alsace : www.pepsal.org.

Les missions du CRES sont :

- Fournir un appui et des conseils méthodologiques aux promoteurs d'actions d'éducation pour la
santé.

- Proposer au public et aux professionnels du champ éducatif, social et sanitaire des informations
actualisées, des supports et les former a l'utilisation d'outils pédagogiques produits par les différents
organismes de prévention reconnus. Cette mission a, a nouveau, été confiée au CRES, en Juillet 2007,
par décision du Groupement Régional de Santé Publique (GRSP). Elle est réalisée en partenariat avec
la Caisse Régionale d’Assurance Maladie d’Alsace-Moselle (CRAM-AM) dans le cadre de I'Espace
Régional de Documentation (ERD).

- Développer I'éducation pour la santé en assurant la formation initiale et continue, en diffusant les
notions de base de I'éducation pour la santé et en développant une culture de la santé aupres de
tous les professionnels et futurs professionnels de santé.

- Développer des programmes au niveau régional sur demande et dans les conditions fixées par les
services de I'Etat, de I'Assurance Maladie et des collectivités territoriales.

- Contribuer a la concertation, la coordination et la communication pour favoriser la mise en place
d'une politique de santé adaptée aux besoins de la population aux différents échelons
géographiques.

- Relayer localement les programmes nationaux en mettant en place des partenariats, en animant et
en coordonnant des réseaux.


http://www.cresalsace.org/
http://www.pepsal.org/
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- Participer a la définition des politiques de santé en étant ressource pour les décideurs en matiére
d'éducation et de promotion de la santé.

- Développer la recherche, I'expertise et I'enseignement en éducation pour la santé, en soutenant la
mise en place de formations qualifiantes en éducation pour la santé, en élaborant et en diffusant des
référentiels de qualité dans le domaine de l'éducation pour la santé en matiére d’action, de
formation, d'évaluation et de recherche.

l Lespartenaires

Les partenaires du CRES Alsace sont nombreux. Parmi eux :

Des financeurs :

Le Groupement Régional de Santé Publique,

- la Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociale,
- I'Assurance Maladie,

- IInstance de Gestion du Régime Local,

- la Mutualité Francaise d’Alsace,

- la Mutualité Sociale Agricole d’Alsace,

Des décideurs, les collectivités territoriales ou les services déconcentrés de I’état
- le Conseil Régional,
- les Conseils Généraux du Bas-Rhin et du Haut-Rhin,
- I’Association des Maires du Haut et du Bas-Rhin,
- lesvilles de Strasbourg, Colmar et Mulhouse,
- la Direction Régionale Jeunesse et Sport,

- les Directions Départementales des Affaires Sanitaires et Sociales des deux départements,
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Des partenaires institutionnels

le Rectorat,
- les Inspections Académiques du Bas-Rhin et du Haut-Rhin,

- I’'Union régionale des Médecins Libéraux d’Alsace,

I"Union Frangaise pour la Santé Bucco-dentaire,
- I’Assurance Vieillesse,

- Université de Strasbourg

Des partenaires associatifs
- I’'Observatoire Régional de la Santé d’Alsace,

- Migrations santé Alsace

l Lessalariés

L’équipe du CRES est constituée de :

Cécile Cayre, chargée de projet a temps partiel (0,91 ETP). Elle assure des activités de conseil méthodologique
auprés des promoteurs de projet au niveau régional, la coordination des activités du Collectif Sida 68 et du
groupe technique tabac 68 (subvention spécifique). Elle congoit et anime aussi des formations en méthodologie
de projets en éducation a la santé, participe a différents groupes de travail et représente régulierement le CRES
Alsace lors de réunions régionales et départementales notamment dans le Haut-Rhin.

Florence Pascolo, documentaliste a temps plein. Elle assure également les tdches liées a la communication du
CRES Alsace. Elle représente le CRES a des groupes de travail ou des comités de pilotage départementaux
(N° vert d’Info Jeunes de Sémaphore ...) et présente le centre de ressources documentaires du CRES, lors de
formations. Elle assure la coordination entre les deux sites documentaires de I'ERD et a été, avec Philippe
Enderlin, maitre d’ceuvre, dans la réalisation de la base de données de recherche en ligne des outils et ouvrages
disponibles a I'ERD.

Aurélie Kaiser secrétaire comptable a temps plein assure le suivi des tdches administratives et de comptabilité
de l'association. Elle gére les commandes de documentation des deux sites documentaires, assure la
permanence présencielle (pour le siege) et téléphonique des deux sites dans les temps d’absence des chargées
de projets ou de la documentaliste.
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Jéréme Decrion, coordonnateur de la plate-forme ressources en éducation a temps plein, a été salarié du Cres
du 01/09/2007 au 30/09/2008. Il était rattaché administrativement au Cres mais était placé sous I'autorité
fonctionnelle du comité de pilotage de la plate-forme, présidé par le Directeur du GRSP.

Philippe Enderlin, informaticien, vacataire a 192 h pour I'année 2008, gere le parc informatique du Cres. Il a
congu et réalisé le site de la plate-forme ressources en éducation pour la santé dont il a assuré la mise a jour en
2008. Il a également congu et réalisé le site du Cres dont il assure la mise a jour. Il assure la formation des
salariés du Cres a certains logiciels informatiques (Access, SPSS...). Il a également formé le coordonnateur de la
plate-forme pour la mise a jour du site portail a partir de 2008. Il a créé avec la participation de Florence
Pascolo, un logiciel de gestion de la documentation ainsi que la base de données documentaire de la région
(hors addictions qui est gérée par le CIRDD).

Nicole Schauder, directrice a temps partiel (0,57 ETP) assure I’animation de I'équipe et des activités de conseil
méthodologique auprés des promoteurs de projets au niveau régional. Elle congoit et anime des formations en
méthodologie de projets en éducation a la santé, participe a différents groupes de travail régionaux. Elle
représente I’association au niveau régional, interrégional (Grand Est) et national.

Elle a, par ailleurs, a la demande du GRSP assuré I'intérim de la coordination de la plate-forme ressources en
éducation pour la santé entre le départ de Jéréme Decrion et I'arrivée d’Aurélie Simonin qui a rejoint I’'équipe en
janvier 2009.
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Cette mission du Cres se réalise dans plusieurs types d’activités :

- Réalisation d’actions de soutien méthodologique aupreés de porteurs de projets individuels ;

- Participation a des groupes de travail constitués (groupes de travail et comités de pilotage de projet)
- Rencontre avec des structures ressources

- Accueil d’étudiants et de stagiaires

Au cours de I'année 2008, dans le cadre des activités de conseil méthodologique, la directrice ou la chargée de
projets du CRES ont accompagné une trentaine de structures en demande de soutien ou de conseils en
meéthodologie de projet.

Les entretiens de conseil méthodologique ou les phases de travail intermédiaires ont souvent pour objet :

- une aide a I'explicitation du projet ;

- unaccompagnement pour compléter le diagnostic préalable a I'action ;

- une réflexion autour de la mise en lien du projet d’action avec d’autres actions réalisées sur le méme
territoire ;

- la définition ou la clarification des objectifs ;

- La recherche de critéres et/ou d’indicateurs qui permettront de vérifier I'atteinte de ces objectifs ;

- la proposition de stratégies d’action en lien avec les objectifs poursuivis ;

- la suggestion de prestataires en capacité d’intervenir sur le terrain ;

- lorientation vers I'Espace Régional de Documentation (ERD) pour les outils pédagogiques ;

- la réflexion autour des outils d’évaluation

- untravail d’aide a la rédaction de dossiers de demandes de financements

Cette année encore, nous avons pu observer que les demandes d’accompagnement les plus construites sont le
plus souvent suscitées par des formations préalables (Pays de Saverne, formation des personnels de I’éducation
nationale, formation-action délivrée dans le cadre de la plate-forme ressources)

Une enquéte de satisfaction, directement instruite en ligne, est menée auprés de toutes les structures
accompagnées dans le mois qui suit I'accompagnement.

Nous espérions que cette modalité de recueil de la satisfaction des structures nous permettrait de recueillir
davantage d’avis que I’envoi annuel d’un questionnaire a toutes les structures aidées. De fait, sur la trentaine de
personnes rencontrées par le CRES, nous avons pu envoyer le questionnaire de satisfaction en ligne a 23
personnes (faute d’avoir toutes les adresses mail). 10 personnes ont répondu. Les résultats montrent a une
exception prés que tous ceux qui répondent au questionnaire ont été satisfaits de cet accompagnement et qu’il
a répondu a leurs attentes.
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I Participation a des groupes de travail constitué s(groupes de travail et comités de pilotage
de projet)

Le CRES apporte ses compétences en méthodologie de projet mais aussi en éducation pour la santé dans une
logique de promotion de la santé au sein de groupes de travail constitués et de comités de pilotage.

Le CRES participe ainsi aux groupes de travail :

- De la coordination santé de la ville de Mulhouse pour le projet « Cultiver I'art de bien vieillir ». Le CRES
a contribué a la réflexion de ce groupe de travail autour de la mise en place d’actions pour les séniors.
Il contribue également a la réflexion menée par la coordination santé de la ville de Mulhouse sur le
diabéte.

- Du projet « Nutrition et restaurant universitaire » porté par la Mutualité Frangaise d’Alsace. Il s’agit
d’un groupe de travail qui met en place des actions sur I’équilibre alimentaire pour les étudiants
alsaciens a I'occasion de la semaine du godt. Le CRES participe a la réflexion sur la démarche globale
de I'action et notamment sur le lien entre les actions mises en place et les objectifs poursuivis. Le CRES
accompagne également la démarche d’évaluation.

- Du projet CAAPS du Rectorat. Le Cres participe au comité de pilotage de ce projet et crée activement du
lien entre les projets nutrition pour lesquels il est contacté et ce projet qui est destiné a coordonner les
projets nutrition activités physiques menés par I’éducation nationale.

- Du projet de forum santé du SIMPS (addict au plaisir en 2008).

- Du groupe de ressources santé citoyenneté mis en place par le Rectorat et dans lequel le Cres a un réle
de conseil et d’expertise.

- Au groupe de mise en place d’une expérimentation de I'éducation a la sexualité en école élémentaire
portée par Christine Méo (infirmiére conseilléere auprés de I'inspecteur d’Académie du Haut-Rhin). Le
Cres accompagne cette démarche.

- Au groupe de travail mis en place dans le cadre d’un partenariat avec le centre d’information jeunesse
(ClJA) pour élaborer un projet de formation des baby-sitters sur le modele de ce qui a été réalisé a
Nantes.

Le Cres participe également, dans le cadre de cette mission, aux activités de la plate-forme ressources en
éducation pour la santé (cf. ci-dessous : activités de la plate-forme ressources).

I Rencontre avec des structures ressources

Le Cres essaie de maintenir une veille sur les prestataires potentiels en EPS dans la région et notamment sur les
actions innovantes.

Nous nous employons a rencontrer ces prestataires, a aller assister a I’'une ou I'autre de leurs interventions, a
réfléchir avec eux a des modalités d’optimisation de leurs prestations.

Le Cres regoit régulierement des structures faisant des offres de service en EPS dans la région. Dans ce cadre, la
Directrice a également rencontré la déléguée régionale et la déléguée nationale des programmes jeunesse de la
Fondation de France.

10
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Le Cres s’est donné, pour priorité, de recevoir des stagiaires de filiéres professionnelles en lien avec I’éducation
pour la santé ou la santé publique.

En 2008, le Cres a ainsi accueilli une stagiaire diététicienne, une stagiaire en licence de santé publique, des
éleves infirmiéres. Par ailleurs, Nicole Schauder a co-encadré avec Franck Hausser (Université Louis Pasteur) une
stagiaire « éléve ingénieur nutritionniste ».

La documentaliste du Cres accueille également tous les ans un(e) stagiaire documentaliste.

Par dilleurs, le CRES est régulierement sollicité pour des rencontres avec des étudiants en rapport avec des
questions de santé publique soit pour des interviews, soit pour des aides a la réflexion sur la problématique de
I’éducation pour la santé, ou encore pour des orientations vers des lieux de stage.

11
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IAnimation du collectif sida -IST ‘

Animation du collectif sida -infections sexuellement transmissibles :

L’existence dans le Haut-Rhin d’un collectif réunissant les acteurs de la prévention des « conduites a risque
sexuel » nous fait aborder cette thématique de fagon différenciée selon le département.

Dans le Bas-Rhin, la demande faite au Cres était de soutenir le chef de projets « Conduites a risque » dans
I'animation du volet spécifique « VIH-Sida ». Ceci n’a pu étre réalisé, parce qu’il n‘a pas été possible de
rencontrer le référent en charge de ce projet pour évaluer son besoin. Peut-étre qu’un malentendu sur I'objet de
la demande faite au Cres n’a pu étre levé.

Réalisation des actions du collectif sida 68 :

Déja en 2007, nous faisions le constat que la préparation de la journée du ler décembre ne suffit pas a mobiliser

les acteurs.

Le Cres s’est fortement investi pour redynamiser ce collectif malgré la défection de membres essentiels a sa
continuation. Une enquéte aupres de tous les membres anciens et présents de ce collectif a cherché a
diagnostiquer d’une part les dysfonctionnements et les aspects positifs et moteurs de ce collectif et d’autre part
les actions a mettre en ceuvre pour motiver les membres a continuer de travailler ensemble.

Les acteurs de prévention ont mis en exergue le besoin de travailler ensemble, sur le fond, par des formations,
des temps d’échanges de pratiques et d’analyse d’outils ; cette forme de travail en collectif leur semble en effet
plus pertinente que la seule réalisation de stands d’information pour le 1°" décembre.

Une demande de financement, pour I'année 2009, a été déposée dans ce sens. Un groupe de travail sur les

freins liés aux approches culturelles et religieuses a commencé a se réunir.

Malgré ces difficultés, le collectif, tres réduit, a réalisé une partie des activités prévues en 2008 et notamment
les stands de sensibilisation du grand public a la question du sida et des hépatites.

Ainsi, des stands ont été réalisés a Colmar et a Mulhouse le samedi 29 novembre avec utilisation d’un
questionnaire de connaissances pour dialoguer avec le public, distribution de documents de prévention et de
préservatifs.

A Mulhouse, cette sensibilisation a essentiellement abordé la question de la discrimination en direction des
porteurs du virus en reprenant la campagne de AIDES intitulée « c’est le SIDA qu’il faut exclure, pas les
séropositifs » utilisant des photos noir et blanc de célébrités citant des messages autour de la discrimination
dont sont victimes les personnes séropositives.

12



CRES Alsace 2ADPDPI OO AGAAOEOEODI 8 !

Par ailleurs, I'action d’information et d’échanges avec les publics s’est tenue dans les TER sur la ligne Mulhouse-
Sélestat grdce a un partenariat avec la SNCF.

Enfin, I'exposition sur le dépistage, créée par le collectif SIDA en 2006, a été exposée a la gare et a I"Université
de Colmar.

En dehors de la journée mondiale contre le sida, le collectif a également décidé dans le cadre des financements
2008, de privilégier des actions en direction des publics des CHRS.

Dans un premier temps les travailleurs sociaux de 2 CHRS (le CHRS Accées de Mulhouse et le CHRS Espoir de
Colmar) ont suivi et suivront une formation de deux demi-journées sur le VIH et les hépatites. Cette formation a
pour but de leur apporter des connaissances de base sur ces thématiques et de leur présenter des outils
pédagogiques leur permettant d’animer des séances aupreés de leurs publics.

Dans un deuxieme temps, les travailleurs sociaux réaliseront des séances de prévention auprés de leurs
résidents, accompagnés en cela par le CRES et I'association AIDES. En ce qui concerne le CHRS Acces, I'idée est
de proposer une approche de prévention par les pairs en associant des résidents a la réflexion, I'élaboration et
la mise en ceuvre des actions de prévention.

Perspectives

Une relance de ce collectif est actuellement en cours. La préparation de la journée du 1% décembre ne suffit pas

a mobiliser les acteurs.

Le travail de préparation d’un séminaire de travail avec les acteurs de prévention des « conduites dites a risques
sexuels » a débuté. Trois thématiques devraient y étre abordées :

e les freins a I'’éducation & la sexualité liés a des problématiques culturels et/ou religieuses ;
e la question de la pornographie ;

e lesdifficultés liées a I'identité sexuelle.

13
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I Le groupe technique tabac

Dans le cadre de sa mission de coordination des acteurs de prévention sur la région, le CRES fédére un certain
nombre de structures et institutions intervenant dans le domaine de la prévention du tabagisme et des
dépendances dans le Haut-Rhin.

Ce groupe de travail (comité technique de prévention du tabagisme 68), se réunit depuis le mois de mai 2002 et
rassemble, autour du Cres, les associations et services suivants :

- le comité départemental contre les maladies respiratoires et la tuberculose du Haut-Rhin,
- le service d’éducation a la santé de la CPAM de MULHOUSE,

- le service de prévention de la CPAM de COLMAR,

- le comité départemental haut-rhinois de la ligue contre le cancer,

- le service de promotion de la santé en faveur des éléves du Haut-Rhin,

- la Brigade de Prévention de la Délinquance Juvénile du Haut-Rhin,

- l'association Le Cap Prévention.

Ce groupe poursuit son projet de prévention en milieu scolaire qui a débuté en 2004 pour des éleves de CM1 des
secteurs de Guebwiller et Dannemarie. Ces éléves bénéficient, depuis, chaque année, d’interventions de
prévention du tabagisme, élaborées par le groupe technique tabac. Ces interventions sont menées en binéme
par les intervenants concernés. Les interventions se sont achevées en classe de 5é, au cours de I’'année scolaire
2007/2008.

| AOEOEOTI O 1 Ei AO U AA DPOTEAO AO Al 600 AA 1|
De janvier a juin 2008, les interventions de prévention se sont poursuivies dans les classes de 5°™ des colleges
concernés par ce projet. Apreés les séances de thédtre forum, permettant de travailler les questions d’estime de

soi et de capacités d’argumentation, les interventions 2008 ont porté sur les manipulations des industriels du
tabac et la dépendance a d’autres produits psycho-actifs

En parallele a ces interventions de prévention, certains éléves ont réalisé différents ateliers (thédtre, musique...)
autour du théme du tabac avec pour but de produire des créations qui ont été présentées aux parents d’éléeves
lors d’une soirée de cléture du programme en juin 2008.

Les soirées de cl6ture ont eu lieu les 5 et 6 juin 2008 respectivement a Dannemarie et a Guebwiller.

Elles ont permis aux parents d’éleves, de voir ce que leurs enfants avaient réalisé comme activité artistique au
cours de I'ensemble du programme. En effet, tous les travaux que les éléves avaient réalisés du CM1 a la
cinquiéme ont été exposés lors de ces soirées.
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De juillet a aolt 2008, a été réalisée I’évaluation « immédiate » du programme de prévention, par
questionnaire auto-instruits aupres des éléves de 5e. Les résultats montrent que le programme de prévention a
eu un effet non négligeable sur 'augmentation des connaissances des éléves sur le sujet du tabagisme, en
particulier sur les connaissances sur les rouages de I'industrie du tabac. On constate également que les éleves
ont bien assimilé la notion de dépendance.

Depuis septembre 2008, le comité technique haut-rhinois de prévention du tabagisme poursuit ses réunions
dans le double objectif :

- deréaliser un outil pédagogique qui reprendrait I'intégralité du programme de prévention ;
- de construire la méthodologie et les outils nécessaires a I'évaluation aupres des éléves lorsqu’ils
seront en 3é.

I La participation a la plate -forme ressources en EPS

Dans le cadre de sa mission de coordination des acteurs, le CRES anime un projet régional intitulé :
Mutualisation et coordination des ressources pour « mieux connaitre, informer, conseiller accompagner,
communiquer et valoriser ».

Cette plate-forme ressources est la déclinaison alsacienne des péles de compétences en éducation pour la santé
financés par I'INPES dans le cadre des appels a projets régionaux INPES 2007-2009 pour le développement de
I'éducation pour la santé.

Dans la continuité des objectifs du projet 2004-2006, le projet 2007-2009 a pour objectif général de contribuer a
I'amélioration de la qualité des actions et des compétences des acteurs en éducation pour la santé en Alsace.

Fin 2007, le Cres, porteur administratif de la plate-forme a, dans ce cadre, recruté un chargé de projets pour

assurer la coordination des actions.

Il a été en fonction jusque fin septembre 2008. Son réle, au dela de la coordination des acteurs de la plate-forme
était de veiller a la mise en ceuvre effective des activités prévues dans le dossier déposé en juin 2007.

Le Cres a participé aux différentes activités mises en ceuvre dans ce cadre et est un des acteurs qui, malgré la
taille de son équipe, participe le plus activement aux activités de cette plate-forme.

D’octobre 2008 a janvier 2009, I’équipe du Cres a assuré l'intérim et a géré les activités a réaliser.
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Axe «<KAT OAT T PPAO T A PAOOACA»

En 2008, I’'équipe du Cres a soutenu le coordonnateur pour I'organisation de la journée régionale 2007 qui avait
été reportée en 2008.

Lors de la démission de Jéréme Decrion, le CRES a assuré l'intérim et a donc organisé le séminaire de travail des
membres de la plate-forme et des référents thématiques du GRSP sur I'accompagnement méthodologique qui a
eu lieu en février 2009.

En plus de la nouvelle coordonnatrice, deux personnes de I’équipe ont participé aux deux jours de travaux.

Axe «améliorer la qualité des actions en EPS»
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Le CRES a participé a la réalisation de I'accompagnement de projet « prescrit par le GRSP ». Dans ce cadre deux
promoteurs ont été accompagnés par le CRES.

Mise enplace de formation -action en éducation pour la santé.

La formation-action en éduction pour la santé de niveau 1 en Alsace est née des travaux menés en inter-région
par les CRES (Nicole Schauder pour I’Alsace), les DRASS, les URCAM et les universités de santé publique du
Grand Est.

La construction de cette formation a nécessité la mise en place d’un comité de pilotage et de sous-groupes de
travail auxquels le CRES a participé.

Le CRES, intervenant a la formation, a participé a la construction de chacun des six modules.
De méme, le CRES a participé a I'animation de cing modules sur les six réalisés. Les deux sessions de formation
de I'année 2008 ont représenté 24 jours de travail pour le CRES.

Axe «<AE £EAOOAO 1 %

En 2008, La lettre électronique du portail pepsal.org, regroupant I'ensemble des actualités du site et proposant
des informations annexes a été éditée tous les deux mois.

Suite au départ de Jérome DECRION, le CRES a assuré la diffusion d’une lettre électronique (période novembre-
décembre 2008) et I'actualisation réguliere du site internet.

La documentaliste du CRES, a quant a elle assuré la veille documentaire et contribué a I'annonce des colloques
et manifestations.

La plate-forme ressources en éducation pour la santé a représenté pour I'ensemble de ces activités au moins 51
jours de travail pour le CRES.
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Perspectives

L’évaluation du fonctionnement de la plate-forme au cours de I‘année 2008, avec un coordonnateur
administrativement rattaché au CRES mais sous I'autorité fonctionnelle du comité de pilotage a montré ses
limites. Le départ de Jéréme Décrion a permis de modifier ce fonctionnement.

Le CRES a été mandaté par le GRSP et par le comité de pilotage du 6 octobre 2008 pour assurer la coordination
de la plate-forme ressources. Il a recruté pour ce faire une coordonnatrice, Mme Aurélie Simonin placée sous la
responsabilité de la directrice du CRES.

Ce nouveau mode de fonctionnement a le mérite de la simplicité et permet de rendre a la plate-forme sa
mission initiale : étre un espace de partage d’expérience et d’échanges pour améliorer la qualité des actions en
éducation pour la santé.

C’est également la mutualisation des compétences des différents acteurs partenaires pour réaliser un projet
validé par ce comité de pilotage et financé par I'INPES.

Une premiere évaluation apreés prés de 6 mois de ce fonctionnement montre que le calendrier de réalisation des
différentes activités de la plate-forme est davantage respecté. Par ailleurs, une premiere analyse des spécificités
de la plate-forme par rapport aux missions du CRES a été rédigée.

La plate-forme ressources n’a cependant pas encore atteint sa vitesse de croisiére, il reste a obtenir des
différents membres de son comité de pilotage un engagement réel (conventionnel ?) qui permette au CRES de
mieux prévoir le temps dédié a cette activité chaque année.
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La mission de documentation

La convention pluriannuelle signée entre le GRSP et le CRES prévoit que celui-ci assure la gestion de I'Espace
Régional de Documentation (ERD) en éducation pour la santé et que dans ce cadre le CRES assure :
- I’'harmonisation du fonctionnement des centres (celui de Strasbourg et celui de Mulhouse),
- I'amélioration de la connaissance et ['utilisation des outils pédagogiques en organisant des séances de
présentation et de formation,
- la promotion et la diffusion de la documentation sur I'ensemble du territoire alsacien en garantissant une
couverture géographique équitable.

Un comité technique constitué d’un représentant de la CRAM (Thierry Weinling), de la directrice du CRES, des
documentalistes et agents d’accueil de la CRAM, de la documentaliste et si besoin de I'informaticien du CRES
s’est mis en place. Il se réunit environ tous les 2 mois et gere I’évolution technique de la mise en ceuvre de I’'ERD.

Par ailleurs, un comité de pilotage réunissant les représentants des instances dirigeantes des deux structures se

réunit environ deux fois par an. Il gere I’évolution « politique » de ce partenariat.

Depuis la signature de la convention CRES/CRAM voulue et soutenue par M. Rommevaux, I'ERD a évolué de la

fagon suivante :

- les partenaires du Cres et notamment la FNES et I'INPES ont été avisés des modifications de la gestion
de la documentation en Alsace. Le nécessaire a été réalisé pour que le site de I'ERD a Strasbourg soit
enregistré comme relais de diffusion de la documentation de I'INPES pour le département du Bas-Rhin,
comme celui de Mulhouse pour le Haut-Rhin

- Une adresse courriel pour le site de Strasbourg a été mise en place : erdoc@cresalsace.org

Trés récemment, un site internet a été ouvert pour héberger spécifiquement I’ERD.
L’ERD est mentionné sur les plaquettes de diffusion du CRES ainsi que sur le site du CRES et sur Pepsal.

BCAOITTEOCAGETT AO A1 AOEIT ichttedl O AO AA 181 EAOA

L’objectif est de parvenir a une offre similaire dans les deux départements.
Les différences d’offres dans les deux centres ont été pointées et les besoins nécessaires a la fois pour
harmoniser I'offre mais également pour que cette offre reste de qualité ont été évalués.

Une demande de subvention pour atteindre I'objectif fixé a été déposée dans le cadre de I"appel a projets du
GRSP.
Au cours de I'année 2008, certains achats ont été réalisés malgré I'absence de financement spécifique (5000 €) :
L’investissement du CRES a concerné les deux sites :
- les frais spécifiques liés a la gestion du site de Strasbourg ont été pris en charge par le CRES a hauteur
de 6009 € en 2007 et de 1161 € en 2008 ;
- les abonnements de périodiques du site de Strasbourg ont codté 1175 € ;
- les abonnements de périodiques du site de Mulhouse ont coutés 499 € ;
- les abonnements a la revue « La santé de I’Homme » ont coutés 534 € ;
- les achats de nouveaux outils pédagogiques et I’harmonisation des deux sites se sont élevés a 955 €
pour Strasbourg et 2392 € pour Mulhouse ;
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- les statistiques d’activités sont disponibles pour les deux sites ;

- la mesure de la satisfaction de I'usager est proposée sur les deux sites.

I Création de la base de donnés commune

L’année 2008 a permis de réaliser une base de données commune présentant la documentation disponible sur
chacun des sites de I'ERD.

Initialement accessible depuis la page « documentation » du site du Cres, cette base de données est aujourd’hui
accessible a I'adresse suivante : www.erd-alsace.org.

Cette adresse est également accessible par un lien direct depuis le site du Cres, (un lien direct est proposé en
page d’accueil, il est aussi possible d’y accéder en cliquant sur «Espace Régional de Documentation » dans la
rubrique documentation) et depuis le site « pepsal ».

Les demandes aupreés de I'informaticien de la CRAM, pour que ce site soit accessible depuis le site de la CRAM
sont en cours.

On peut estimer le nombre de visites uniques sur la page « documentation » du site du Cres a 3832 pour I'année
2008 (par comparaison, la méme année il y a eu 17 977 visites sur le site du Cres).

Depuis le 1er janvier 2009, la page ERD a déja eu 1758 visites (le site du CRES, pour la méme période a eu 5180
visites).

B! i i1 ETOAGCEIT AA T A ATT1AEOOAT AA AO AA 180

La mise en place de séances de présentation et de formation a I'utilisation d’outils pédagogiques en commun
avec la CRAM est effective depuis le mois de mai 2008.

Une séance par trimestre, dans chaque département, de présentation d’outils performants et validés a été
organisée : ce sont les Aprés-Midi Découverte (AMD).

En 2008, les chargées de projet du CRES et du service d’éducation pour la santé de la CRAM ont déterminé en
accord avec les documentalistes des deux sites une liste d’outils a présenter :

En mai, deux thématiques ont été abordées : les accidents de la vie courante et la consommation de fruits et de
légumes.

En octobre, les outils présentés concernaient I’équilibre alimentaire et le goiit

Et en novembre, c’est la thématique des personnes Ggées et les outils en direction de cette population qui ont
été présentés.

Ces aprés-midis découvertes qui ont réunit 70 personnes ont globalement été apprécié par les participants.
L’évaluation a montré que les participants sont satisfaits de la méthode d’animation qui consiste a
expérimenter les outils par eux-mémes. Une liste de thématiques a été retenue pour 2009.
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Diffusion et prét de documents

A Mulhouse

Le site de Mulhouse a accueilli en 2008, 453 personnes différentes lors de 693 visites. Le centre de
documentation accueille en moyenne 66 visiteurs par mois.

Les infirmiéres restent toujours celles qui fréequentent le plus (28 %) le centre de documentation. Viennent
ensuite les animateurs/formateurs (9%), les coordinateurs d’activités (8%).

105 274 documents d’information « grand public » ont été diffusés par le site de Mulhouse en 2008.

695 documents ont été empruntés par 138 personnes. 32 % des documents empruntés sont des livres de
littérature jeunesse ou des ouvrages ; 18 % sont des DVD ; 17 % des kits pédagogiques.

En 2008, les themes les plus demandés sont la nutrition (281 demandes) ; I’hygiéne de vie dont le sommeil, et la
sexualité (211 demandes) ; les maladies cardio-vasculaires dont tabac et alcool demandé 149 fois et les
pathologies infectieuses (IST, Sida, Hépatite, Infections Respiratoires, Grippe aviaire) demandé 136 fois.

53% du public vient de la zone de proximité de Mulhouse, 21% de celle de Colmar, puis viennent Altkirch,
Guebwiller et Thann avec 5% chacune environ.

Au niveau des structures demandeuses, 30 % des utilisateurs sont des professionnels de I’Education Nationale,
9% des utilisateurs font partie d’une association (de malades, de prévention, de secours, ...). Enfin, 8% des
demandes sont issus de professionnels de soins et autant de formateurs ou d’étudiants affiliés a un Institut de
formation sanitaire ou social.

A Strasbourg

Le site de Strasbourg a, quant a lui, traité 2999 demandes dont 2206 correspondant a une visite sur le site.
Ces demandes se répartissent de la fagon suivante :

- 2914 demandes d’outils pédagogiques et de brochures, ce qui correspond a 88 243 affiches, dépliants
ou brochures diffusées et 481 outils pédagogiques (VHS, Jeux, mallettes... etc) ;

- 85 personnes ont demandé des recherches documentaires et emprunté des ouvrages ;
Le site de Strasbourg répond en moyenne a 243 demandes par mois.

En 2008, le theme le plus demandé sur le site strasbourgeois est celui de la nutrition, suivi des pathologies puis
de I’hygiene.
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Participation aux journées de formation et/ou régionales

Par ailleurs, I'ERD participe activement aux différentes journées régionales en préparant des bibliographies, en
tenant des stands de présentation de la documentation sur les thématiques de la journée ou en mettant de la
documentation a la disposition des promoteurs de la jornée.

En 2008, I'ERD a ainsi été présent lors :
- la journée régionale des acteurs en EPS organisée par la plate-forme ressources (février 2008) ;
- la manifestation de la FDMJC 67 (fédération des maisons des jeunes et de la culture) en juin 2008 ;
- des journées PRAP en septembre 2008 ;

- de la journée souffrance psychique dans le cadre des ateliers santé ville de Mulhouse (septembre
2008) ;

- du colloque autour de la contraception organisé par le Planning familial (octobre 2008) ;

- la journée de formation sur les troubles alimentaires organisée dans le cadre du projet CAAPS.

Autres activités

La documentaliste de Mulhouse est par ailleurs fortement mobilisée pour les évolutions de I’offre en région.

C’est elle qui, en collaboration avec l'informaticien, a élaboré la structure de la base de données et qui la
maintient a jour. Ce travail a été long et laborieux, le CRES ayant profité de ce changement pour harmoniser les
pratiques entre les deux sites en modifiant son thésaurus pour intégrer celui de I'INPES.

C’est également elle qui assure la saisie dans la base des nouvelles acquisitions de I’ERD, 344 notices ont été
saisies depuis la mise en ligne de la base, ce qui porte le nombre de notice en ligne a 3075 (outils pédagogiques
et ouvrages).

Pour la maintenance de la base et des deux sites, le temps de travail de I'informaticien a été doublé, passant de

% a 1 journée par semaine.

Le probléme est aujourd’hui d’arriver a maintenir cette offre avec une seule personne pour le site de Mulhouse,
sa présence aux différentes réunions, aux journées régionales ont entrainé la fermeture du site de Mulhouse en
2008, 29 jours dans I'année soit une perte de 15 % d’activités.
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Le recueil de la satisfaction du public des deux sites est réalisé de différentes manieres, questionnaire a
disposition des visiteurs pouvant étre rempli sur place, mailing proposant de le compléter anonymement en
ligne.

Résultats pour Mulhouse

Un tiers des répondants (75 questionnaires recueillis) faisait appel a nos services pour la premiére fois. Quant
aux autres répondants, un tiers vient au moins une fois par trimestre, le troisieme tiers au moins une fois par an.
Tous les répondants sont tres satisfaits.

Le site de Mulhouse se fait principalement connaitre par le « bouche a oreille » et 90 % des répondants
affirment avoir fait connaitre le centre de documentation a d’autres personnes.

60% des répondants aimeraient participer a une aprés-midi découverte d’outils (AMD)..

Résultats pour Strasbourg

L’ enquéte de satisfaction a été lancée a partir de juin 2008, les résultats portent sur 60 réponses. Comme a
Mulhouse, environ 1/3 des répondants (21 réponses) sont des nouveaux visiteurs. Les autres se partagent entre
1 visite par trimestre (14 réponses) et 1 fois par an (14 réponses également) derniers viennent plus rarement.
Tous les répondants sont satisfaits et les travaux de rénovation de I'espace d’accueil n’ont apparemment pas

causé de géne aux visiteurs.

C’est également par le bouche a oreille que le site de Strasbourg se fait connaitre. 83 % des répondants ont fait
ou feront connaitre ’ERD a une personne de leur connaissance. 43 % des répondants souhaiteraient participer a
une AMD.

| Perspectives pour 2009

%l AOCEOOAI AT O AA 1T A AAOGA AA AT11T1 A
Les perspectives pour cette base de données restent I'intégration d’un maximum de sites documentaires de la
région a cette base. Celle de 'ORSAL y sera intégrée dans les tous prochains jours.

Le prochain site de documentation avec lequel nous souhaitons travailler est Migrations Santé Alsace. La
documentation de cette association, spécifique, puisqu’elle concerne essentiellement les problématiques de la
migration n’est pas du tout informatisée. Le CRES se propose d’encadrer un apprenti documentaliste pour
informatiser cette documentation de facon a ce qu’elle puisse intégrer la base de données régionale. Un
financement dans ce sens a été demandé dans le cadre de I'appel a projet INPES.
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Promotion et diffusion de la documentation (équité territoriale)

En 2009, plusieurs axes vont étre développés :

- Poursuite des AMD une fois par trimestre, dans chaque département. En 2009, les chargées de projet
du service d’éducation pour la santé de la CRAM ne participeront plus aux AMD, les outils présentés ne
répondant pas aux priorités de la CRAM. Les chargées de documentation travailleront avec la chargée
de projet du Cres pour réaliser ces rencontres. Les thématiques retenues sont le sommeil, I'estime de
soi, I’hygiéne et la sexualité.

- la délocalisation d’au moins une AMD dans I'année afin de faire connaitre cette offre sur des secteurs
géographiques plus éloignés de Strasbourg ou de Mulhouse. Une présentation des deux sites de I’ERD
sera également au programme de cette rencontre ainsi qu’une présentation de la base de données de
recherche en ligne.

- dans le méme ordre d’idée, une réflexion pour multiplier les sites de « dépét » de documentation de
proximité est en cours. La mise en place d’un point de dép6t des commandes est demandée a la fois
lors de I'accueil du public et en réponse aux questionnaires d’évaluation des centres de documentation
et des AMD. Une expérience de relais documentaire a d’ores et déja été réalisée dans le cadre du projet
du Pays de Saverne Plaine et Plateau. Une sélection de la documentation nutrition/ activités physique a
été mise a disposition des acteurs dans les locaux de la coordination du projet. Les demandes de
documentation, sur cette thématique, dans ce secteur géographique sont systématiquement renvoyées
vers Saverne ce qui permet, de surcroit, de mettre en relation les porteurs de projets ponctuels et la
coordination du Pays afin de mettre de la cohérence entre les différents projets.
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La formation

Au cours de I'année 2008, le Cres a demandé et obtenu I'agrément en tant que formateur.

En dehors de la formation-action en méthodologie de projets de niveau 1, élaborée dans le cadre de la
plate-forme, a laquelle le CRES contribue largement, d’autres actions de formation sont initiées et animées par
les salariées du CRES.

En 2008, ont été ainsi réalisées :

- une formation de deux demi-journées intitulée « introduction aux concepts de santé publique et a la
meéthodologie de projets auprés d’éléves de I'IFSI de Colmar ;

- une formation d’une demi-journée sur les bases en méthodologie de projets aupres d’éleves de I'IFSI
d’Erstein ;

- une formation en 5 modules pour des professionnels, sur le secteur de Saverne, qui sont amenés a
réaliser des interventions de prévention ; les théemes développés ont repris la question de la culture
commune pour les acteurs s’inscrivant dans un projet territorial de santé, les étapes de projet, la
définition des objectifs et I’évaluation, les techniques d’animation et I'articulation avec d’autres projets
sur le méme territoire.

- Une formation sur le theme de la prévention et des soins des addictions a destination d’enseignants du
2" degré sur le secteur d’Altkirch. Pour cette formation, le CRES a assuré la logistique de la formation,
sa coordination ainsi que l'animation des deux journées mais a fait intervenir des intervenants
spécialistes des addictions (médecins, structures de soins, CIRDD...) pour aborder les points en rapport
avec les addictions.

- Une formation d’une demi-journée auprés de professionnels de la ville de Thann qui travaillent
collectivement a un projet autour de I'équilibre alimentaire. Il s’agissait de parler des concepts de base
en santé publique et d’évoquer aussi la spécificité des populations en grandes difficultés financiéres
notamment.

Perspectives

Pour I'année 2009, outre la réponse a des demandes spécifiques, le CRES souhaite organiser au moins trois
journées de formation « de formateurs » ou de 2 niveau. Les thématiques trés probablement retenues
seront :

- loutil suisse de catégorisation des résultats (deux journées) ;
- les leviers utilisés dans les messages de prévention.

Ces journées seront financées dans le cadre de I'appel a projets INPES (Plate-forme ressources).
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|Communication du CRES Alsace

I Site web

En 2006, le CRES Alsace s’est doté d’un site web : www.cresalsace.org

Ce site, congu et réalisé par l'informaticien du CRES, fait une présentation du CRES, de ses missions, de la
documentation. Jusqu’au début de I'année 2009, il donnait accés aux bases de données bibliographiques et
d’outils pédagogiques, productions documentaires en ligne, désormais accessibles a partir du site Internet de
I’Espace régional de documentation (ERD) : www.erd-alsace.org.

En 2008, la mise a jour du site a été régulierement réalisée par Florence Pascolo et Philippe Enderlin.

Ce site qui hébergeait jusqu’en février 2009 les bases de données documentaires de I'ERD a été visité 17 977 fois
en 2008.

Le site du CRES Alsace est en lien réciproque avec celui de la plate-forme ressources (www.pepsal.org).

L’évaluation qualitative du centre de documentation nous a permis de repérer qu’un grand nombre de nos
usagers ne connaissent pas encore ces outils de communication. Un plan de communication sera donc mis en

place afin de promouvoir I'utilisation de ces interfaces.

I Brochure s de présentation

Brochure et panneaux du CRES Alsace ont été mis a jour en 2008, ils présentent la structure et sont proposés
lors de colloques et autres manifestations en éducation pour la santé. lls sont également utilisés lors
d’interventions du Cres.

Une brochure de présentation de I’Espace Régional de Documentation a également été réalisée en partenariat
avec la CRAM. Une réactualisation est actuellement en cours. Les nouvelles brochures présenteront également
la base de données documentaire de I’ERD et I'adresse du site de I’ERD.

JoOi i T OEI T AA 16%2%

En 2008, la documentaliste de Mulhouse a présenté I’ERD au Service de PMI du Conseil Général du Haut-Rhin
(100 personnes), puis, plus spécifiquement, aux professionnels des centres de planification. Elle a également
accueilli un groupe de travail regroupant des professeurs documentalistes du département pour leur présenter
les ressources de I’ERD. Enfin, des étudiants documentalistes ont visité le centre de documentation.

En 2009, dans l'objectif de faire connaitre les ressources de I'ERD aux futurs professionnels des secteurs
sanitaires, sociaux, éducatifs et d’enseignement, les documentalistes de I’ERD vont proposer aux instituts de
formations des filiéres sanitaires et sociales, une présentation des deux sites documentaires de I'Espace.
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Le Cres participe trés régulierement aux réunions de la FNES. Cette mobilisation a représenté en 2008, 12 jours

de travail de sa directrice.
Début 2008, le trésorier du CRES a été élu secrétaire adjoint au bureau de la FNES.

Nicole Schauder est référente régionale a la FNES pour la mise en ceuvre de la convention FNES/INPES et
notamment dans le cadre de la mise en ceuvre de la démarche qualité.

Le Cres s’est engagé dans la démarche qualité et cet engagement a fait I'objet d’une convention entre le CRES et
la FNES, signée lors d’une visite du Professeur San Marco a Strasbourg le 18/12/2008.
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Participation & une recherche action de prévention en périnatalité avec la faculté de
psychologiedel 6 51 EOAOOEOI AA 300A0AT OOC

Cette recherche action est financée par I'INPES et porte entre autres sur les attentes des futurs parents en
matiere d’offres de prévention et d’accompagnement de la grossesse et autour de la naissance. Nicole
Schauder fait partie du conseil scientifique de cette étude a la fois pour apporter ses compétences en matiére
de méthodologie mais aussi pour réfléchir aux enseignements a tirer de ces travaux en matiére de promotion de
la santé.

Dans ce cadre, en 2009, le CRES animera un atelier sur la méthodologie d’enquéte et de projet et un atelier sur
la promotion de la santé a Brasilia et a Bello Horisonte au Brésil.

|Participation aux travaux de la CRS

Le Président du CRES est membre du Bureau de la Conférence Régionale de Santé.

Financement

Le CRES est financé principalement par le GRSP dans le cadre de sa Convention d’Objectifs et de Gestion, par
I'instance de gestion du régime local, par la MILDT pour le projet de lutte contre le tabagisme et par I'INPES
dans le cadre de sa participation a la plate-forme ressources en éducation pour la santé.

Conclusion et perspectives

Aujourd’hui, le CRES Alsace a retrouvé sa place dans la politique régionale de prévention et de promotion de la
santé.

La décision du GRSP en début d’année 2007 de signer avec le Cres une Convention d’Objectifs et de Moyens et
de lui confier a nouveau la gestion de la documentation en partenariat avec la CRAM-AM a renforcé le
positionnement du Cres dans le paysage de I’éducation et la promotion de la santé en Alsace.

L’année 2008 a permis I'aboutissement d’un des objectifs que devait permettre la création de I'ERD : une base
de données documentaires, pouvant étre accessible sur internet avec un moteur de recherche en ligne donnant
I'indication du ou des sites géographiques dans le(s)quel(s) les documents recherchés sont disponibles.

Fin 2009, deux autres sites géographiques auront rejoint cet espace virtuel de I'ERD : 'ORSAL (en juin 2009) et
Migrations Santé Alsace en fin d’année 20089.
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Le 16 décembre 2008, le Président du CRES et de la FNES (Pr San Marco) ont signé, au cours d’une séance
extraordinaire du Conseil d’Administration une convention stipulant I'engagement du CRES a entrer dans la
démarche qualité des I'année 20089.

Se basant sur un référentiel mis au point par la FNES en collaboration et avec I'expertise de I’Ecole Nationale de
Santé Publique de Rennes, le CRES Alsace a débuté la description de ses activités et I’évaluation de leur
conformité avec ce référentiel. Ce travail doit aboutir, fin 2009, a un rapport d’autoévaluation assorti d’un
certain nombre d’objectifs d’amélioration dans le but d’atteindre les « normes » recommandées par la FNES.

Cette entrée dans la démarche qualité du CRES devrait servir de « locomotive » aux autres associations en
éducation et promotion de la santé pour que la qualité des actions et projets menés dans la région soit une
priorité permanente pour les acteurs.

Cette dynamique de la démarche qualité renforcera le réle d’animation et de coordination joué par le CRES dans
la plate-forme ressources.

Lors de la création des Agences Régionales de Santé, il est important que la place de la promotion de la santé
soit reconnue dans les programmes de santé publique. C’est pour renforcer la visibilité du réseau des comités
d’Eduction et de Promotion de la santé que leur dénomination a été modifiée au plan national (IREPS). Le CRES-
Alsace consacrera tous ses efforts a la réalisation de cet objectif.
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|Rapport moral du Président

Le rapport moral du Président doit permettre aux membres de I’association, a ses partenaires et a ses
financeurs de vérifier si I’esprit des statuts est bien respecté dans I’activité de I'association, et si la gestion est
rationnelle.

Selon nos statuts, le Collége Régional d’Education pour la Santé en Alsace (CRES-Alsace) est un outil au service
de la prévention, de I"éducation pour la santé et de la promotion de la santé. Les Comités d’éducation pour la
santé, dont le réseau s’étend dans la plupart des départements de France ont la mission spécifique de soutenir
et développer I'éducation pour la santé et la promotion de la santé en s’inspirant de principes définis par
I’Organisation Mondiale de la santé, notamment lors du congrés d’Ottawa. Eduquer a la santé, c’est donner la
possibilité a chaque personne de se déterminer librement pour des conduites favorables a sa santé. On percoit
immédiatement le paradoxe : comment conjuguer la liberté de la personne avec l'incitation a un comportement
positif pour la santé ? La personne n’est elle pas libre de vivre comme elle I'entend et d’assumer les risques
qu’elle veut ? La personne insérée dans une société a-t-elle des comptes a rendre a cette société, qui prend en
charge, faut-il le rappeler, les soins de santé ? La réponse a cette question est positive. Encore faut-il trouver un
bon équilibre entre incitation, dialogue, proposition et accompagnement. La promotion de la santé a un objectif
encore plus vaste : selon ce concept, il conviendrait que I'on s’interroge sur le retentissement sur la santé de
tout aménagement urbain, de toute innovation technologique. Il n’est pas douteux que de disposer de
logements salubres a un impact positif sur la santé publique plus important que de mettre en service un énieme
médicament anti dépresseur.

L’avénement annoncé des Agences Régionales de Santé (ARS) a donné Il'occasion au réseau des comités
d’éducation pour la santé coordonné au sein de la Fédération des Comités d’Education pour la Santé (Fnes) de
se restructurer au plan régional pour mieux faire entendre le message autour de la promotion de la santé. La
crainte existe que la priorité soit donnée a la prévention médicalisée, aux dépistages et a I’éducation
thérapeutique des malades chroniques. Cette tendance est renforcée par le fait que les crédits disponibles sont
plus rares, et que le réaménagement des politiques publiques privilégie les actions dont I'efficacité peut étre
mesurée a court terme. Rien n’est simple, on le voit, et le CRES-Alsace doit se trouver un chemin d’avenir dans

ce monde-la.

Nous pouvons affirmer que le CRES-Alsace a retrouvé sa place dans le paysage des acteurs de prévention et
d’éducation pour la santé. La décision du Groupement régional de Santé Publique (GRSP) de confier I'animation
de la plate-forme ressources a une salariée du CRES-Alsace clarifie et simplifie les choses. La volonté de la FNES
d’instituer un référent régional face a I’ARS conforte notre position, méme s’il y a toujours une confusion
possible entre les missions confiées au CRES-Alsace et celles dévolues a la plate-forme de services.
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